CAIET DE SARCINI

PRIVIND ACHIZITIONAREA SERVICIULUI DE EVALUARE DE INTEGRITATE



INFORMATII GENERALE

GARDA FORDSTIERA PRAIIOVA

2 0OBIECTIVELE PROIECTULUI
in urma prezentei procedun se va achizitiona serviciul de evaluare de integritate pentru personalul prevazut
la art 17 lit. a) din Hotararea de Guvern nr 743/2015, prin evaluare de catre unitati specializate a

personalului nou angajat ( prin recrutare, transfer, etc.)

3. DESCRIEREA SERVICIILOR
Serviciul consta in
a)evaluarea psihologica de integritate pentru personalul nou angajal({recrulare, transfer. etc.) se
ve realiza printr-un interviu. observalie si aplicarea unor teste psihologice complexe, care vizeaza
tendinta catre comportamente care pot afecta integritatea (nivel de maturilate socio-afectiva, teama de
evaluare negaliva. constinciozitate, rezistenia la stres. slabilitate emotionala, gestionarea conflictelor).
b) evaluarea psihologica se finalizeaza prin emiterea unui aviz psihologic cu privire la aprecierea nivelului de
integritate al candidatului (apt-inapt);
¢) incazul in care beneficiarul este nemultumit de concluziile evaluarii psihologice de integritale, psihologul
evaluator initial poale sa efectueze reevaluarea in conditile Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drepl de
libera practica Dreptul la 2 doua opinie se poate exercita doar o singurad data. iar avize'e psihologice devin definitive,
valabilitatea acestora fiind de maxim 20 de zile calendaristice
d) personalul silvic cu atributii de control si implementare, precum si1 personalul cu atributii auxiliare domeniului sunt
evalual periodic, anual . in aceleasi condilii prevazute la punctele 1-5
e) durata de executie = 10 zile

4.CERINIETBHNCE

a)Prestatorul serviciului de realizare a evaluarii de integritate va indeplini urmatoarele cerin.e minime;

Avizele psihologice trebuie sa indeplineasca conditile legale privind forma si modalitatea de evidentd securizare
profesionala a psihologilor cu drept de liberaa practioca si Holararea Comitetulun director al >PR NR 1/2006. Conformilatea
bunurilor cu standardelor comunitare sau din Romania alte standarde ce pot fi echivalente sau mai bune vor fi acceptate in
cazul in care acest lucru va fi probat:

b)Furnizorul de servicii psihologice este psihologul atestat in psthologia muncii si organ zationald. avand minim trapta
de specializare psiholog practicant, in regim de autonom. atesta! in conditiile legii nr 213/2004, organizat prinir-o
forma independenta de exercitare a profesiei (cabinel individual, cabinete asociate sau societate civild profesionala
de psihologie) in specialitatea psihologia muncit si organizationald. Formele individuale de exercitare a profesiei
trebuie sa-si desfasoare aclivitatea in judetul in care G arda Forestiera Ploiesti isi are sadiul.



INFORMATII GENERALE

UTORITATEA CONTRACTANTA

GARDA FORESTIERA PRAI-IOVA

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI
In urma prezentei proceduri se va achizitiona serviciul de evaluare de integritate pentru personalul prevazut
la art.17 lit, a) din Hotararea de Guvern nr. 743/2015, prin evaluare de céatre unitati specializate a

personalului nou angajat ( prin recrutare, transfer, etc.)

3. DESCRIEREA SERVICIILOR
Serviciul constad in :
a)evaluarea psihologicd de integritate pentru personalul nou angajat(recrutare, transfer, etc.) se
va realiza printr-un interviu, observatie si aplicarea unor teste psihologice complexe, care vizeaza
tendinta catre comportamente care pot afecta integritatea (nivel de maturitate socio-afectiva, teama de
evaluare negativa, constinciozitate, rezistenta la stres, stabilitate emotionala, gestionarea conflictelor).
b) evaluarea psihologicd se finalizeaza prin emiterea unui aviz psihologic cu privire la aprecierea nivelului de
integritate al candidatului (apt-inapt);
c) incazul in care beneficiarul este nemultumit de concluziile evaluarii psihologice de integritate, psihologul
evaluator initial poate sd efectueze reevaluarea in conditile Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica. Dreptul la a doua opinie se poate exercita doar o singurd datd, iar avize'e psihologice devin definitive,
valabilitatea acestora fiind de maxim 20 de zile calendaristice.;
d) personalul silvic cu atributii de control si implementare, precum si personalul cu atributii auxiliare domeniului sunt
evaluati periodic, anual , in aceleasi conditii prevazute la punctele 1-5
e) durata de executie = 10 zile.

4.CERINJETEHNCE

a)Prestatorul serviciului de realizare a evaluérii de integritate va indeplini urmatoarele cerin:e minime:

Avizele psihologice trebuie sd indeplineasca conditile legale privind forma si modalitatea de evidentd securizare
profesionala a psihologilor cu drept de liberad practioca si Hotararea Comitetului director al CPR NR.1/2006. Conformitatea
bunurilor cu standardelor comunitare sau din Romania alte standarde ce pot fi echivalente sau mai bune vor fi acceptate in
cazul in care acest lucru va fi probat;

b)Furnizorul de servicii psihologice este psihologul atestat in psihologia muncii si organizationald, avand minim trapta
de specializare psiholog practicant, in regim de autonom, atestat in conditiile legii nr. 213/2004, organizat printr-o
forma independenta de exercitare a profesiei (cabinet individual, cabinete asociate sau societate civila profesionald
de psihologie) in specialitatea psihologia muncii si organizationald. Formele individuale de exercitare a profesiei

trebuie sa-si desfasoare activitatea in judetul in care Ggarda Forestierd Ploiesti isi are sediul
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